ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ
	1.Вид источника вакансии
	Орган исполнительной власти КЧР

	2.Источник вакансии (наименование государственного органа или организации)
	Правительство карачаево-Черкесской Республики

	3.Структурное подразделение (на именование территориального органа)
	 Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам

	4.Подразделение в структурном подразделении
	Отдел контрольно-ревизионной работы и ведения реестра

	5. Признак вакансии
	Государственная гражданская служба Карачаево-Черкесской Республики

	6.Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы
	Группа: ведущая Категория: специалисты

	7.Наименование вакантной должности
	Консультант 

	8.Краткое описание должностных обязанностей
	 Участвует в разработке и обосновании комплексных программ развития в регулируемых Главным управлением КЧР по тарифам и ценам сферах;
 Анализирует и дает заключение на материалы, представленные, регулируемыми  Главным управлением КЧР по тарифам и ценам, предприятиями для рассмотрения тарифов;
Участвует в проверках хозяйственной деятельности, регулируемых  Главным управлением КЧР по тарифам и ценам, организаций;

Формирует и ведет Реестр организации подлежащих государственному регулированию;

Участвует в организации осуществления законодательной инициативы Управления.
Осуществляет постатейную проверку обоснованности затрат, включаемых в состав себестоимости тепловой энергии, и прибыли, необходимой для развития регулируемых организаций. Составление перечня замечаний по представленным материалам.




	9.Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	 13 000 до 15 000

	10.Командировки
	10% служебного времени

	11.Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 9-00 до 18-00

	12.Нормированный день
	Нормальная продолжительность рабочего времени

	13.Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	Субъект РФ: Карачаево-Черкесская Республика Населенный пункт: г. Черкесск

	14.Тип служебного контракта (трудового договора)
	 На неопределенный срок 

	15.Государственные гарантии (социальный пакет)
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; Ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации; Обязательное медицинское страхование

	16.Требования к замещаемой должности - уровень профессионального образования
	Высшее профессиональное образование
 государственное и муниципальное управление, экономика, бухгалтерский учёт и аудит, экономика и бухгалтерский учёт, финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит.

	17.Квалификационные требования к стажу
	Стаж (опыт) работы на государственной службе не менее двух лет или стаж (опыт) работы в сфере государственного регулирования тарифов не менее трех лет

 государственного

	18.Знания и навыки
	Знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов,Конституции Карачаево-Черкесской Республики, «Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих», законов  и иных нормативных правовых актов республики применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей, прав и ответственности.
Знание   законодательства,   регламентирующего   статус,   структуру, компетенцию,    порядок   организации   и    деятельности    исполнительных    и законодательного     (представительного)     органов     государственной     власти Карачаево-Черкесской Республики.
Знание   нормативных   правовых   актов,   устанавливающих   статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности Управления.
Знание порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики.
Знание правил организации документооборота и работы со служебной информацией,   умение  работать  на  персональном   компьютере   и   с   другой организационной техникой.
Лица, назначаемые на должности указанной категории, должны иметь представление:
· о  роли   и   месте   своей  профессиональной  деятельности   в сфере
государственного регулирования тарифов (цен);
· о профессиональной деятельности как целостной системе, ее мотивах, целях, предмете, средствах, результате, о возможности ее преобразования в изменяющейся социальной действительности;
-о   системном   подходе   и   его   возможностях   для   решения   задач профессиональной деятельности;
о механизмах взаимодействия в совместной продуктивной деятельности.
Наличие навыков организационно-аналитической работы, подготовки и проведения  мероприятий  в  соответствующей  сфере  деятельности,  а также навыков работы с людьми, заключающихся в умении:
планировать служебную деятельность;
· проявлять  активность  и  инициативу  при  возникновении  проблемных
ситуаций;
· реализовывать основные формы работы: служебную переписку, ведение переговоров;
разумно    применять     имеющиеся     профессиональные     знания     и компетенцию;
· приспосабливать стиль работы к разным людям и ситуациям;


	18.Проводится ли конкурс на замещение данной вакантной должности
	Да


	19. Дата объявления конкурса
	18 сентября  2014 года

	20.Дата окончания приема документов
	9 октября 2014 года

	21.Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность. Порядок подачи документов
	Личное заявление; собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы КЧР в рубрике» вакантные должности»), копию паспорта или заменяющего его документа); документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование (диплом с приложениями), дополнительное образование, присвоение ученой степени, ученого звания и их копии,  копии трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; медицинское заключение Ф 001-ГС/у( Приказ Минздравсоцразвития РФ № 984н)


	22. Почтовый адрес для направления документов
	369000, Карачаево-Черкесская Республика,
 г.Черкесск, ул. Крупской, 84

	23.Контактная информация 
	Тел: 8 (87822) 21-52-25

         8(87822) 21-64-22

	24.Интернет - сайт государственного органа или организации
	www.tarifkchr.ru
rek_kchr@mail.ru


	25. Контактное лицо
	Каитова Дина Магомедовна


