ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

КОНСУЛЬТАНТ ОТДЕЛА ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ТАРИФОВ

	1.Вид источника вакансии
	Орган исполнительной власти КЧР

	2.Источник вакансии (наименование государственного органа или организации)
	Правительство Карачаево-Черкесской Республики

	3.Структурное подразделение (на именование территориального органа)
	Главное управление Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам

	4.Подразделение в структурном подразделении
	отдел государственного регулирования тарифов

	5. Признак вакансии
	Государственная гражданская служба Карачаево-Черкесской Республики

	6.Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы
	Группа: ведущая 
Категория: специалисты 

	7.Наименование вакантной должности
	 Консультант  

	8.Краткое описание должностных обязанностей
	Принятие участия в формировании тарифов на электрическую и тепловую энергию (услуги) и в регулировании розничных цен на природный и сжиженный газ, реализуемый населению организациями, в отношении которых консультант уполномочен приказом Управления;
рассмотрение расчетов по установлению тарифов, представляемых организациями, осуществление постатейной проверки обоснованности затрат, включаемых в состав себестоимости, и прибыли, необходимой для развития регулируемых организаций; 
составление перечня замечаний по представленным материалам, подготовка проекта заключения по проверке расчетов тарифов и цен;

проведение анализа смет и расчетов, представляемых организациями газовой отрасли и коммунального хозяйства при установлении тарифов;

осуществление постатейной проверки обоснованности затрат, включаемых в состав себестоимости и прибыли, необходимой для развития регулируемых организации;

составление перечня замечаний по представленным материалам;

подготовка  проектов экспертного заключения по проверке расчетов тарифов регулируемых организаций;

участие в организации работ по аудиту организаций газовой отрасли и коммунального хозяйства;

подготовка предписания на устранение обнаруженных нарушений при проверке правильности применении тарифов. 

	9.Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	 14 000 - 16 000

	10.Командировки
	10% 

	11.Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная с.н. с 9-00 до 18-00

	12.Нормированный день
	Ненормированный служебный день

	13.Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности
	Субъект РФ: Карачаево-Черкесская Республика Населенный пункт: г. Черкесск

	14.Тип служебного контракта (трудового договора)
	На неопределенный срок

	15.Государственные гарантии (социальный пакет)
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет, ненормированный служебный день в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации; Обязательное медицинское страхование

	16.Дополнительная информация о вакантной должности
	—

	17.Требования к замещаемой должности - уровень профессионального образования
	Высшее профессиональное образование

	18.Требования к кандидатам - профиль образования (отрасль наук)
	Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня бакалавриата по следующим направлениям подготовки (специальностям): государственное муниципальное управление, экономика, экономика и управление на предприятии, финансы и кредит, налоги и налогообложение, прикладная математика, прикладная математика и информатика, юриспруденция, программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем, социальная работа

	19.Квалификационные требования к стажу
	Стаж госслужбы – не менее двух лет  или стаж работы по специальности - не менее трех лет

 государственного

	20.Знания и умения
	Знание и умение применять положения Конституции Российской Федерации, Конституции Карачаево-Черкесской Республики, федерального и республиканского законодательства, нормативных правовых актов по вопросам государственной гражданской службы; знание аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; умения работы с базами данных, хранилищами информации, внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе в Интернете, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, по подготовке презентаций, умение ведения организационно-аналитической работы


	21.Дополнительные требования к кандидатам
	-

	22.Проводится ли конкурс на замещение данной вакантной должности
	Да

	23. Дата объявления конкурса


	  С 21 июня 2017 года

	24.Дата окончания приема документов
	 По 12 июля 2017 года

	25.Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность. Порядок подачи документов
	Личное заявление; собственноручно заполненная и подписанная анкета с фотографией (бланк анкеты опубликован на официальном сайте Главы КЧР в рубрике бланки документов),
- медицинское заключение Ф 001-ГС/у 

(Приказ Минздравсоцразвития РФ № 984н)
- копия паспорта или заменяющего его документа;
 -  документы, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

подтверждающие профессиональное образование (диплом с приложениями), дополнительное образование, присвоение ученой степени, ученого звания и их копии, 
- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина
 

	26. Почтовый адрес для направления документов
	369000, Карачаево-Черкесская Республика, г. Черкесск, 
ул. Крупской , 84

	27.Контактная информация 
	Тел: 8 (8782) 21-52-25

         8 (8782) 21-64-22

	28.Интернет - сайт государственного органа или организации
	http://tarifkchr.net
rek_kchr@mail.ru


	29. Контактное лицо
	Каитова Дина Магомедовна

	


